) - . - . |versidn: : ’
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS - ———-—-— 2
CONTRATISTA ANTIGUO ) 18 dle 2! : 22/10/2022 " e
. Cidiga: i 38-01FO-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE '
* | Qwilen soliclta (Nnmbmy(_:-gapumdd requitents) - . Focha de la Solle Depsndancia o seda; U85 KENNEDY
. C - bl M= | M [KrenoSarviclo: SERVICIOS GENERALES
NOHORA ZORAIDA FLOREZ PADILLA . . ; - Y APOYO LOGISTICO
|Profeslanal Universitaria L gt 1 1 2022 * . {Direccion a la que nerteneca:
: : : : : DIRECCIDN ADMINISTRATIVA
Formato decuy Inimas para ! Lista de Chequeo D I6n por ién de . ’ ’

JUSTIFIGAGIGN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REOUERIDD

La diraccion Adminlstrativa requiere !a contratacisn da un APDYO TECNICO ADMINISTRATIVO 1l Subpraceso de Sarviclos Generales Tarcerizados para garanhzar Ia
realizacion da, actividades da apeyo mediante la coordinacign, arganizacion y sjacuc:én de funclones proples del cango que 1l cabal izacidn da las ab
" de los servicios de Vigllancla, ‘Asso y Lavenderia en las Unidedes ablgnadas d- Ia Subred Integrada de SSrvimos de Salud Sur Ocelderite E.S.E.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

APCYO TECNICO ADMINISTRATIVO It en EI ammpaﬁamienlo ¢ |as diferentes actividades que se reallzan en laSubred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.5.E. en
corcordantia a las chligadones pactadas . =

Rubro: . . - Honomos |_| REMUNERAGION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL |_| ASISTENCIAL PIC u
| Recursos Propios: 8| [:l HO D  Vigencas futures sl D NO D

Convenlo ’ ’ ‘51'|:| NO D Ne, Convenlo: ] Suscrito con:

FERSONAREQUERIDA: fmnm PATRIGIA JUNCO VELASQUEZ GC 52789633 -

PERFIL: . APOYO TECNICO ADMINISTRATIVOII® ) )

CUMPLE CON EL PERFIL REGUERIDD: sl E_)(J ] w0 | | v -
‘|HABILIDADES: Capacidad en &l majeno de Ofics {oxcel, wafd), ] hie, h llrmerl. puntual, con o para sl licacién de

Ia ética y.cumplimlentc de parimetros da calldad. ) . . ! . i

RIESGOSDE LACONTRATAGMN- Inhabii} &ine des sobravini DBI‘I’!DI"E an al inlclo de la g|scucion del cuntram Errures ©n la supervigién. Rlaago

relacionada &l i atel fode sus actividades. Riesgo por no asistendia u las actividades programacas. Riesgo relacionado cbn las

conductas qua miran la ntencionalided del Individuo y su actlvldad velorativa y dtica ante |ag actividaces y los usuarios. Riasga en la plgneacién de |es actividades por realizer.
Risago por no cumplimiento de nermas y politicas institucianales, entre las Gue 68 enr.usntran misidn, visién, pianes de acsién, chistivea, metas & inditadorss. Riesgo de re

cL iehtc de los de calidad idos por 8l supervisor para las actividades asignadas. No anlrsga da sopartes ; rsgistrus ds las acfividades de awerdo oan
los pracedimientos ¥ roquerimlentos de-la entidad .

CANT
Margpe oon una X esguin comesponds lae condicionss del conirato en ko (mm!_ﬁ‘ uass.rw.aglouss
relecionada & honorarios. para provecsion del velor & contretar * actvdaden a
- onlgur) . . : . .

MES N o X i HONORARIS CONFORME A LA RESOLUCION APLICABLE DE LA VIGENGIA 2023 - :
HORA . : -
ACTIVIDAD - : : : -

- - - . ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . N ’ s

1 Aplicar. mensualmama las lista de chaguec de las obligaciones de los coritratos teroenzados (vigilancia, aseo y favanderia) en 'las unidades asignadas,

2. Realizar mensualments encuestas de salisfaccidn en las unidades asignadas de os pracesos de aseo, vigilancia y lavandarfa,

18.. Verificar el estado de Ias instalaciones y realizacidn de adlwdades de las empresas ternaﬁzadas en cada una y reportar a su inmediato supanur las

novedades registradas.

4. Supervisar la recepcién, almacenamlanto ¥ kérdex de los insumos entregados por Ia ampresa de Aseg, L:mpisza Dacinfaccion y Cafelana on cada‘una de |

las ynidades aslgnadas, asl como el suministro operiuna en cada servicle.

8. Varificar et libro de control de i ingreso de fos operarios de Asao y Vlgllancnl registrando y reportande a su inmediata sup&rior, Ias novedadas praaantadas

Varificar 6l cumplimienta dal talento humano asignado para cada unidad v réportar, con aportunidad mensualmenta, los ausentismos encontrados.

€. Rasclver las solicitudes, novedades s inconvanlantas praseniadns &n las unldades asignadas de acuerdo a sy alcanca y en su defecto rapurlarlas asy’

inmediato suparior.

7. Realizar acompafiamlenta mensual do' emrega de insumos pnr la empresa tercerizada y s-gmrmentu de dlspumbllldad en cada sarvicio de las unidades
aslgnadas. .

ion de fas acti id en cada unidad asignada.

8. Verificar &l Gptimo funclonamianto de los eqtiipos utllizados por la empreza tercerizada parafar
~,

9, Reallzar contrel y segmmlento al CUI‘I1p|IrI1|En|D de agenda y realizacion de servicios especlales (Mantenimtamo de jardines y césped;

10. Realizar inferma mensual da la ejecticlén de fas actividades mallzadas en la ejecucion de los ountralos de senvicio de Aseo, Vigilancta y Lavadena de las
unldadss asignadas

1", Recepciunary gashonar respuestas a todos los. tlckels comzspnndiames al gervicio de vlgllancla lavandeta y aseo
~ 12 Reallzarverlﬂclctﬁn y validacién de los documentos pl’UpIDS 'del procasa da facturactﬂn para radicacien de facturas dal proveednr

13. Raahzar revisidn dlaria de comeos Insmuclonales (assn ¥ v:gllancla) : .

14..Reallzar revigion y segulmlenin de la.entraga de ropa hospitalsna , cansolidarla Informagion el inventario de fopa .
que se encuentra en circulacion de la subred con los dates reportades por les auxiliares a cargo de esta actividad de las otras
unidades y proceder a informar las necesidades al suparvisor def centrato

15. éealizary verificar la infarrﬁaclén da |as planillas de kilos diarios para el respectiva soporte de la factura meﬁsual o ' o

16. Reallzar y verificar fa infotmacién de'las planll as de kilos diarlns para el respectivo soporte de la factura mensusl,

! ] " * PERFILY NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

'1. Numhn'a: o . ©. NOHORA ZORAYDA FLOREZ PADILLA
-2, |dentificacién: ' 51880269 - . .
|3 Perfil o cargo:. ' . % Profesional Universitario i - )

4 Justificacin (Sl aplica) ‘ : ) M '
T i _ — N v p

TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR

i . i . R ! .
. . : LILIANA AF'.CELA Ri |GL|EZ 5

Directora Administrativa .~ . . Subgerencta Comporativa



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO Il en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 15 de diciembre del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

12/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
— Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 26 Mes: 12 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 43 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR ( TECNICO ADMINISTRATIVO Il
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

ADRIAN\j\Eii‘;RISIEAZJUNCO Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 22%

Q E: Entrevista 40% 30% 28%

Ajuste al perfil ( 70%) 100% 75%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi TECNICO EN AXUILIAR ADMINISTRATIVO Y MERCADEO, 2010

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 14 ANO

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 9 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (60)
PRUEBA SEO‘;{?XEEZTESNC'AS 360 Habilidad social _(80) Orientacion a resultados (60) Trabajo en_equipo (60)
comunicacion abierta (70) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 63
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, QUIEN POR SU DESEMPERNO ES POSTULADO POR SU LIDER APRA CAMBIO DE PERFIL, CONFORME A LOS HALLAZGOS
DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia SI Localidad donde vive ____ Barrio Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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